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1. NAKE®"S NEW STRUCTURE

Although NAKE®"s future looked bleak at the beginning of 2005, the positive
impulse given to it by the deans of the "Eastwing'™ Economics Faculties has
put the Network back on the Dutch academic map. NAKE will continue its
activities in a new, slimmed down form. Our core activities--courses in
Utrecht, workshops, and the NAKE Research Day--will continue. All NAKE
fellows have received a letter providing further information about the

new setup of NAKE. During the Annual Meeting of Members (on October 21)
these issues will be further discussed.

In the academic year 2005/06, we will offer a high quality educational
program aimed at second-year M_.Phil students and old style Ph.D. students.
The program consists of 9 field courses (of 6 ETCS each) and 5 topics
courses (of 3 ECTS each).

Once a year, NAKE organizes a workshop (in June), where some of the
world®"s best economists are invited to present their work to NAKE"s
graduate students.

The NAKE Research Day keeps its nation-wide coverage. Young and experienced
researchers can present their research at this day. The NAKE Day has been
scheduled for October 21, 2005.

2. CALL FOR PAPERS NAKE RESEARCH DAY 2005

The NAKE Research Day 2005 will be held on October 21, 2005 at the Dutch
Central Bank in Amsterdam. As in previous years, the NAKE Day will be
combined with the Tinbergen Lecture organized by the Royal Netherlands
Economic Association.

ABSTRACT SUBMISSIONS

IT you would like to present a paper in one of the parallel sessions, please
submit an abstract (of less than 200 words) as soon as possible and no later
than September 16, 2005. You can submit your abstract via the registration
form (available at http://www.nake.nl) or, alternatively, e-mail your
abstract (preferably in Word and not in PDF) to the NAKE secretariat at
nake@uvt.nl.

Ph.D. students participating in the full NAKE program are especially
encouraged to submit their paper with a view to fulfill part of the
requirements toward the NAKE Diploma.

PARTICIPATION FEE
A fee of 25 euro is charged, including your lunch and drinks, which is due
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(in cash) at the registration desk. Members of the Royal Netherlands
Economic Association (KVS) pay a reduced fee of 10 euro.

PROVISIONAL PROGRAM

08.15 Registration

09.15 Opening Address

09.30 Theme and Contributed Sessions A

10.00 Presentation IMF

11.00 Coffee/Tea

11.30 Theme and Contributed Sessions B

13.00 Lunch

13.00 Annual Meeting of Members

14 .00 Theme and Contributed Sessions C

15.30 Coffee/Tea

15.50 Tinbergen Lecture: Introduction by Hugo Keuzenkamp
16.00 Tinbergen Lecture: David Cutler (Harvard University)
16.45 Tinbergen Lecture: Hans Hoogervorst (Dutch Minister of Health, Welfare
and Sport)

17.30 Drinks

REGISTRATION

You can register now at:

http://fewcal _.kub._.nl/nake/nakedayregistration_05.htm

More information can be found at the NAKE Day website via www.nake.nl.

3. TWO FULL PROFESSOR POSITIONS AT TILBURG UNIVERSITY

De Universiteit van Tilburg (UvT) stelt, in samenwerking met de Autoriteit
Financiéle Markten (AFM), een leerstoel “Financieel gedragstoezicht” in
voor een periode van minimaal vijf jaar bij het interdisciplinaire
onderzoeksinstituut TILEC, het Tilburg Law and Economics Center. In
verband hiermee zijn 2 posities vacant:

Twee hoogleraren Financieel gedragstoezicht (één econoom, één jurist)

beide 0,8 fte — 1,0 fte (Vacaturenummer 697.05.17)
Gesponsord door de AFM

LEEROPDRACHT

De leerstoel van AFM en UvT heeft als doelstelling om het vakgebied
financieel gedragstoezicht tot ontwikkeling te brengen door middel

van hoogstaand multidisciplinair (economisch en juridisch) wetenschappelijk
onderzoek.

BELANGRIJKSTE TAKEN

De leerstoelhouders worden verantwoordelijk voor het opzetten en ontwikkelen
van de onderzoekslijn “Financial Market regulation” aan TILEC.

Zij zullen een initiérende en inspirerende rol hebben in onder meer:

= het opzetten van een onderzoeksnetwerk en nieuw promotieonderzoek;

e het verzorgen van onderwijs in de Bachelor- en Masterfase;

e zichtbaarheid van de leerstoel, die o.a. via het seminarprogramma tot
uitdrukking komt.

Mogelijke juridische aandachtsgebieden zijn: grondslagen van de
effectenrechtelijke voorschriften, de bescherming van beleggers en het
voorkomen van marktmisbruik. Economische aandachtsgebieden kunnen o.a. zijn:
onderzoek naar de reactie van koersen en liquiditeit op informatie en welke
informatie beleggers van belang achten voor hun beleggingsbeslissingen.

FUNCTIE-EISEN

Uit het takenpakket blijkt een voorkeur voor economische en juridische
deskundigen met een brede kijk op regulering van fi nanciéle markten.
Kandidaten hebben onder meer:

< uitstekende kwalifi caties op het gevraagde gebied, blijkend uit een
proefschrift en internationale publicaties;

e didactische bekwaamheid en het vermogen te onderwijzen in (ten minste) de
Engelse taal;

e belangstelling en ambitie voor multidisciplinair onderzoek en onderwijs.
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ARBE IDSVOORWAARDEN
De Universiteit van Tilburg behoort tot de top van Nederlands beste
werkgevers en kent een buitengewoon goed arbeidsvoorwaardenpakket.
De aanstelling zal geschieden in de rang van Hoogleraar 2.

INFORMATIE

Meer informatie is beschikbaar op www.uvt.nl. Voor informatie over de
leerstoel kunt u contact opnemen met prof.dr. Ph. Eijlander, decaan

van de Faculteit Rechtsgeleerdheid, telefoon 013 466 2329, e-mail:
P.Eijlander@uvt._nl, of met prof. dr. E.E.C. van Damme, directeur TILEC,
telefoon 013 466 3045, e-mail: eric.vandamme@uvt.nl. Uw schriftelijke
sollicitatie, voorzien van CV, kunt u vo6r 19 augustus 2005 sturen aan mw.
drs. Y. van der Boon, secretaris van de benoemingsadviescommissie, Faculteit
Rechtsgeleerdheid, Postbus 90153, 5000 LE, Tilburg (o.v.v. het
vacaturenummer) .

3. SECTOR HEAD AT CPB

CPB Netherlands Bureau for Economic Policy Analysis is currently looking for
a Head Economist for its Competition and Regulation sector CPB is the
official agency for economic policy analysis of the Netherlands. It combines
two tasks that tend to be separate in other countries. It is both the
accounting centre for budgetary and economic policy, and an independent
research centre preparing economic forecasts and analyses. Prominent on CPB”
S research agenda are topics such as productivity, innovation, regulation
and competition, the welfare state, European integration and mobility. CPB
provides a professional research environment with excellent opportunities
for further development of knowledge and competence. The agency employs
almost 180 people, including about 90 economists. Research themes are
allocated to six sectors, five of which have a project-oriented
organisation.

THE VACANCY

The Competition and Regulation sector deals with a multitude of questions
around the leading theme: what is the government’s role in organising
well-functioning markets? The concept of "market™ is interpreted in a broad
sense, so that also institutional questions concerning public services fall
under this heading.

Recent research topics include healthcare reform, vertical separation in
energy distribution, public service broadcasting and tight oligopolies.

The set of research tools used at CPB is diverse. Most studies make use of
the theory of industrial organisation and welfare economics. In recent
years, the focus has shifted towards empirical research— mostly ex-post
policy evaluation. In the more institutional analyses we combine
quantitative research with international comparisons and case studies.
Conclusions are often based on a creative combination of theoretical
insights, empirical sources, information from interviews and thorough
knowledge of the relevant institutional details.

The clients we target are diverse. In addition to government ministries, CPB
s clients come from specific sectors, economic science, international
organisations and the public at large. The Competition and Regulation
sectior works frequently with guest researchers and ad hoc coalitions with
outsiders, mostly academics.

The sector’s ambition is to develop further our leading position in applied
economic research on competition and regulation in the Netherlands, and to
establish a comparable position internationally. We aim to do so by carrying
out scientifically sound applied research on the relevant policy issues.

YOUR PROFILE

You are an economist with an academic background (preferably a PhD), and
possess strong analytical skills. This is demonstrated by international
scientific publications. Good knowledge of industrial organisation and
welfare economics is required. Moreover, you need to have an affinity with
empirical research. You are able to develop a clear perception on the
strategy of both the sector and CPB. Your management skills are excellent.
You are accessible, communicate well with the staff and know how to motivate
them. Experience with managing professionals is a plus. You are externally
oriented and able to build a relevant network. Your communication and
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writing skills in English are excellent. Some knowledge of the Dutch
language will be considered as an advantage. Dutch nationality is not
required.

OUR OFFER

We offer salary and benefits according to experience and qualifications. A
gross salary of 86.126 euro per year may be reached. The salaries mentioned
include a vacation allowance. Your office is located in The Hague.

INFORMATION

Our website provides an overview of our activities in recent years and the
projects for this year. For information about this vacancy, please contact
Casper van Ewijk, deputy director of CPB, phone +31 70 3383400.

Your application, including CV and a list of publications, may be sent to:
Ms. Claudia Presenti

CPB Netherlands Bureau for Economic Policy Analysis

P.0O. Box 80510

2508 GM The Hague

The Netherlands

Alternatively, you may send an email to Claudia Presenti: c.presenti@cpb.nl.

4. MINISTERIE VAN FINANCIEN ZOEKT (SENIOR) BELEIDSMEDEWERKER
(SENIOR) BELEIDSMEDEWERKER

De Directie Algemene Fiscale en Economische Politiek van het Ministerie van
Financién zoekt een (Senior) Beleidsmedewerker. Vacaturenummer: GT05.07

INFORMATIE OVER DE AFDELING

De directie Algemene Financiéle en Economische Politiek (AFEP) is bij
uitstek verantwoordelijk voor het voorbereiden, ondersteunen en bijsturen
van een gezond financieel overheidsbeleid. Een overheidsbeleid dat de
economie niet in de weg zit, maar juist stimuleert. AFEP vervult een
katalyserende rol, niet alleen binnen het ministerie van Financién, maar ook
in contacten met vele anderen.

Zoals de naam van de directie aangeeft, heeft AFEP bij de keuze van
onderwerpen een zekere vrijheid. AFEP richt zich hierbij op onderwerpen die
volop in de politieke belangstelling staan en waar de economische invalshoek
van de directie meerwaarde heeft. Onderwerpen die hoog op de AFEP-agenda
staan zijn het begrotingsbeleid en het fiscale beleid, het
werkgelegenheidsbeleid, het beleid op het terrein van gezondheidszorg,
milieu, Infrastructuur en marktwerking. De centrale rol van de minister van
Financién in combinatie met de korte lijnen binnen het departement, geeft
AFEP een unieke functie als spin in het web. Door de hoge kwaliteit van de
geleverde adviezen, heeft de directie een uitstekende reputatie opgebouwd.
Kernkwaliteiten zijn hierbij een groot economische en analytisch inzicht,
een goed gevoel voor politiek en beleid, uitstekende contactuele
eigenschappen, goed kunnen functioneren onder (tijds-)druk en een gezonde
dosis vechtlust en pragmatisme.

De directie bestaat uit drie clusters: strategische beleidsverkenningen,
economische structuur en collectieve sector.

INFORMATIE OVER DE FUNCTIE

In veel gevallen functioneren AFEP"ers geheel zelfstandig, maar ze werken
ook dikwijls samen in een team of in projectverband met medewerkers van
andere directies of ministeries. Externe contacten zijn er veelvuldig.
Bovendien beperken die zich niet tot Den Haag, want ook in bijvoorbeeld de
Europese overlegcircuits in Brussel of bij de OESO in Parijs heeft AFEP zijn
eigen stem.

Concreet betekent dit dat de medewerker die zich bezighoudt met de
gezondheidszorg deelneemt aan diverse werkgroepen waarin voorstellen worden
ontwikkeld voor de toekomstige inrichting van de gezondheidszorg. Andere
medewerkers ramen verschillende keren per jaar de belastingontvangsten als
onderdeel van het begrotingsproces en adviseren de minister en de
staatssecretaris van Financién vanuit een economische invalshoek over
fiscaal beleid. In het cluster economische structuur analyseert een
medewerker bijvoorbeeld de economische ontwikkeling en informeert en
adviseert de minister hierover ten behoeve van besprekingen met de tweede
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kamer, met zijn collega®s van andere EU-landen of met de president van De
Nederlandsche Bank. In het strategisch cluster worden (soms op verzoek van
het kabinet) analyses en rapporten geschreven over bijvoorbeeld grondbeleid,
arbeidsmarktbeleid en onderwijs.
Van medewerkers wordt verwacht dat ze op meerdere beleidsterreinen inzetbaar
zijn. Om AFEP medewerkers maximale ontplooiingskansen te geven, is er een
platte structuur. AFEP kent traditioneel een vrij grote doorstroming.
Daardoor, en ondanks het feit dat medewerkers vaak al elders ervaring hebben
opgebouwd, is het een jong team. Ex-AFEP"ers zijn te vinden op vele
economische topfuncties in het bedrijfsleven en binnen de overheid.
De directie beschikt over een uitgebreid opleidingspakket, dat zowel bestaat
uit vaardigheidstrainingen (onderhandelen, presenteren etc.) als uit
inhoudelijke cursussen.

FUNCTIE-EISEN

Een met een goed judicium afgeronde (algemeen-)economische universitaire
opleiding is een absoluut vereiste. Verder is voor deze vacature enige jaren
werkervaring een vereiste (dit kan ook een afgerond promotieonderzoek zijn).
Een zelfstandige, creatieve en op samenwerken gerichte inzet wordt verwacht.
Een goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid en een sterk
ontwikkeld analytisch vermogen zijn onontbeerlijk. Publicaties op economisch
terrein zijn een aanbeveling.

INLICHTINGEN

Inlichtingen over de functies en eventuele vacatures kunnen worden verkregen
bij Reijer Janssen, Codrdinator Cluster Collectieve Sector (tel 070-342
7024) . Een folder over de directie is op te vragen per e-mail bij het
secretariaat van de directie AFEP: k.thakoerdat@minfin.nl

SALARIS
Schaal 10-14 (€ 2.118,16 tot € 5.565,32 bruto per maand)

SOLLICITATIE

Uw sollicitatiebrief met cv en cijferlijst kunt u richten aan het Ministerie
van Financién, t.a.v. recruitment, kamer 1537, Postbus 20201, 2500 EE Den
Haag o.v.v. het vacaturenummer. Mailen kan ook: recruitment@minfin.nl

5. CALL FOR PAPERS: 9TH IZA EUROPEAN SUMMER SCHOOL IN LABOR ECONOMICS

9th 1ZA European Summer School in Labor Economics
April 3-9, 2006 at Buch, Ammersee Lake, Germany

CALL FOR PAPERS

The 1ZA European Summer School in Labor Economics was created in 1998, as an
annual event taking place at the conference center of Deutsche Post at the
Ammersee Lake (near Munich) in Bavaria, Germany. The Summer School is
supported by the Centre for Economic Policy Research (CEPR), the European
Economic Association (EEA), the European Association of Labour Economists
(EALE), and the European Society for Population Economics (ESPE). It is
funded by the European Union, under the Sixth Framework Programme, Marie
Curie Conferences and Training Courses.

The objective of the Summer School is to bring together a large number of
PhD students and senior lecturers to study new areas in labor economics.
Students have the opportunity to present their work and discuss ideas with
established researchers in a relaxed and open atmosphere.

The School is open to advanced graduate students from European universities,
or Europeans studying abroad, engaged in the preparation of a doctoral

dissertation or approaching that stage. Around 35 students will be selected,
based on their preparation to participate in advanced study on the subject.

LECTURERS

Peter Gottschalk (Boston College, USA)- Topics in Inequality and Mobility
Gilles Saint-Paul (University of Toulouse, France) - Labor Market Models for
the New Economy

FUNDING
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Local expenses and traveling are covered.

APPLICATION

Applications to participate should be submitted by January 20, 2006, using
the online submission form at http://www.iza.org. Please submit your CV and
an abstract for a potential presentation of your research work; a letter of
support from your PhD supervisor should be sent by regular mail to Ana Rute
Cardoso (1ZA, P.O. Box 7240, D-53072 Bonn, Germany).

Selected participants must deliver a complete paper by March 10, 2006.
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