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1. NEW NAKE DI RECTOR

Jenny E. Ligthart has been appointed Director of the Netherlands

Net wor k of Econonics. As of COctober 1, 2002, she will join the
Departenment of Economics at Tilburg University, fromwhere she wll
admi ni ster the network. Prior to joining Tilburg University, Jenny

wor ked for five years at the International Mnetary Fund (I M), where
she was closely involved in the negotiations of | M-supported

adj ustment prograns for Kenya and Bosnia and Herzegovi na. She al so
provi ded techni cal assistance on fiscal nmatters to various countries
and lectured in the course programof the IMF Institute. From 1995-
1997, she was an Assistant Professor in International Economcs at the
University of Ansterdam She holds an MA and PhD degree in Economi cs
fromthe University of Ansterdam and was a visiting scholar at Stanford
University and the University of Wsconsin. Her research interests
focus on issues in international taxation, intertenporal

macr oecononi cs, and environnmental econonics.

2. NAKE RESRARCH DAY

The NAKE Reserch Day 2002 will be held on Cctober 18, 2002 at the Dutch
Central Bank in Anmsterdam

As | ast year, the NAKE Day will be conbined with the Ti nbergen Lecture
organi sed by the Royal Netherlands Econom ¢ Associ ation (KVS).

Provi si onal program
9.00 Registration

9.15 Opening
9.30 Parallel sessions

11. 00 Cof fee

11. 30 Paral |l el sessions
13. 00 Lunch

14.00 Parall el sessions
15. 30 Tea

15. 50 Tinbergen Lecture: Introduction by Frank den Butter
16. 00 Ti nbergen Lecture: Janes Heckman (University of Chicago)
16. 45 Ti nbergen Lecture: Nout Wellink (president Dutch Central Bank)



17.30 Drinks
Paper submi ssion

If you want to present a paper in one of the parellel sessions, please
mai | an abstract (naxi mum 200 words) to the NAKE secretari at
(NAKE@uvt.nl) as soon as possible, but no |ater than Septenber 25,
2002.

Fee

The NAKE Day has a 25 Euro fee, which includes your |unch and drinks.
Members of the Royal Netherlands Economic Association (KVS) pay a
reduced fee of 10 Euro.

Pl ease pay the exact anmpunt cash at the registration desk on the NAKE
Day.

For nore information see http://few kub. nl/nake/ nakedayi nf o. ht m

3. VACANCY VRI JE UNI VERSI TET AMSTERDAM
Facul teit der Econoni sche Wetenschappen en Bedrijfskunde
Uni versitair hoofddocent mcro-econonie (v/im

De afdeling Al genene en Ontw kkel i ngsecononi e aan de Faculteit der
Econom sche Wet enschappen en Bedrijfskunde houdt zich onder andere
bezig nmet onderwijs en onderzoek op het terrein van mcro-econonie

M cro-econonie | evert de grondslag voor gebieden als industriéle
organi sati e, arbeidsecononi e, gezondhei dsecononi e en econom e van het
onderwi js. Het onderwijs in de mcro-econoni e omvat propedeuse- en
bachel orvakken voor econom estudenten en studenten in de bedrijfskunde,
al smede doctoraal - en nastersvakken voor afstudeerders in de al genene
econonm e. Daarnaast wordt er Al O onderwijs gegeven in het Tinbergen
Instituut (arbei dseconom e, toegepaste econonetrie) en het |andelijke
net wer k voor al gemene en kwantitatieve econonie

Taak

Het verrichten van onderzoek op een terrein binnen de mcro-econom e
Het begel eiden van AIO s, en het actief participeren in de

onder zoekschool Tinbergen Instituut. Het verwerven van externe

fi nanci eri ng van onderzoek. Het geven van onderw js in mcro-

economni sche vakken. Het uitvoeren van

bestuurs- en beheer swer kzaanheden binnen de faculteit.

Functi e-ei sen

- Gepronoveerd, met ruinme ervaring in mcro-econoni sch wet enschappelijk
onder zoek, blijkend uit internationale publicaties op een hoog niveau

- Beschi kkend over een internationaal wetenschappelijk netwerk.

- Ervaring in het geven van universitair onderwijs, nmet positieve
beoor del i ngen.

Bi j zonder heden



De arbei dsovereenkonst wordt in principe aangegaan voor een periode van
twee jaar. Bij gebl eken geschi ktheid vol gt een arbei dsover eenkonst voor
onbepaal de tijd.

Zowel Nederl andse al s buitenl andse kandi daten konen in aannerki ng voor
de functie.

W bieden aantrekkelijke secundaire arbei dsvoorwaarden die u via een
keuzenpdel aan uw ei gen wensen kunt aanpassen. Op de website kunt u
onze arbei dsvoorwaarden uitgebreid terugvi nden (www. vu. nl/di ensten/PZ).

Sal ari s

Vol gens de bezol di gi ngsregel s voor wetenschappelijk personeel, m ninaal
€ 3.935,- bruto per nmmand (sal ari sschaal 13) en naxinmaal € 5.267, -
bruto per nmand (sal ari sschaal 14), bij volledige werktijd.

Informatie

Nadere informati e wordt gaarne verstrekt door de voorzitter van de
benoeni ngsadvi esconmi ssie prof. dr. G J. van den Berg, tel. (020) 444
6132 of (0621) 558744 (privé).

Schriftelijke sollicitaties, voorzien van een curriculumvitae onder
vernel di ng van het vacaturenumrer 2704.2002168 |i nksboven op brief en
envel op binnen 14 dagen richten aan de Vrije Universiteit, t.a.v
mevrouw drs. J.G Westra, directeur bedrijfsvoering aan de Faculteit
der Econom sche Wet enschappen en Bedrijfskunde, De Boel el aan 1105, 1081
HV Ansterdam of via e-nmmil: vacature@ eweb. vu. nl

4. PHD POSI TI ON ERASMUS UNI VERSI TY

De Capaciteitsgroep Economie bij de Faculteit der Social e Wetenschappen
van de Erasnus Universiteit Rotterdam heeft een vacature voor een
Assistent in Opleiding (A O

voor het project:
Een ‘public choice’ benadering van ontw kkel i ngshul p

Er is nog weinig bekend over de bel angen van donororgani saties zoal s de
Neder | andse ontwi kkel i ngssamenwer ki ng of de Werel dbank om giften en

I eningen te (blijven) geven, ook al hebben ontvangende | anden een hoge
schul denl ast en is het beleid van donororgani saties tegelijkertijd
gericht op kwi jtschel ding van schul den. De ‘public choice’ benadering
veronderstelt dat nmensen in organisaties gedreven worden door de wens
nmeer staf aan te stellen en neer geld omte zetten. Het terrein van de
ont wi kkel i ngshul p zou zich wel eens bij uitstek kunnen | enen voor

t oepassi ng van de ‘public choice’ theorie. Ook andere concepten uit de
‘nieuwe institutionele econom e’ zijn waarschijnlijk toepasbaar, zoals
noreel risico (‘nmoral hazard’) en averechtse selectie (‘adverse
selection’). Het project beoogt dit te onderzoeken net behul p van zowel
kwal itatieve als kwantitatieve nethoden. De voorziene pronotor is Prof.
Dr. CWA M van Paridon.

Het project nmmakt deel uit van het Bestuurskundi g Onderzoekspr ogramma
“Public Governance and Policy Dynam cs

W vragen:

Een af gestudeerde econoom soci al e wet enschapper of bestuurskundi ge net
bel angstel | i ng voor ontw kkelingshulp en net affiniteit tot enpirische
politieke econom e



W bieden:

Een di enstverband voor vier jaren op basis van een voll edi ge weekt aak.
Sal ari éring vol gens de honoreringsregeling voor AIOs in het eerste
jaar € 1.477,- bruto per maand opl opend tot € 2.110,- in het vierde
jaar. Een dienstverband van 0,8 is bespreekbaar

Informatie en sollicitatie

Inlichtingen en een voll edige projectbeschrijving zijn te verkrijgen
bij Mevrouw Dr. A G Dijkstra, email: dijkstra@sw. eur.nl, tel: 010-408
2331 (werk) of 071-517 5845 (thuis). Uw schriftelijke sollicitatie
kunt u richten aan de Erasmus Universiteit Rotterdam t.a.v. nmw dr.
A.G Dijkstra, Secretaris van de sel ectiecomm ssie, Faculteit Sociale
Wet enschappen, Postbus 1738, 3000 DR Rotterdam

WERKEN Bl J DE ERASMUS UNI VERSI TEI T ROTTERDAM

We hebben een 38-urige werkweek net een aantrekkelijke ADV-regeling,
flexi bel e werktijden, nogelijkheden voor deeltijdwerk en

ouder schapsver| of. Het salaris is conform de CAO Nederl andse

Uni versiteiten net daarnaast een fl exibel e pensioenregeling,
nogel i j kheden om deel te nenmen aan de preniespaar- en
spaar | oonregel i ng, een tegenoetkoning in de prenie

zi ekt ekost enver zekeri ng, gunstige collectieve verzekeringen en een pc
privé-regeling. Ook kunnen nedewerkers gebrui kmaken van een aant al
faciliteiten, zoals sportaccomopdatie en bibliotheek

5. MARI E CURI E FELLOWSHI PS

If you are a PhD student with EU nationality (or fromone of the with
EU associ ated states*) and are interested in getting part of your PhD
education or training at one of the nodes of ENTER, this being paid
fromEU funds, this is your chance to apply for a MARIE CURI E
FELLOWSHI P

ENTER, the European Network for Training in Econom ¢ Research, a joint
initiative of six |eading European universities:

Uni versitat Autonona in Barcel ona (idea.uab. es)
Uni versité Libre de Bruxelles
(http://ww. ecare. ul b. ac. be/ ecar e/ dpes/ hone. htm ) ;
University Coll ege London (www. ucl . ac. uk/ econom cs/ Departnental);

Uni versitat Mannhei m (www. vw . uni - mannhei m de/ gk/ pgp-i ndex. ht m
CentER at Tilburg University (center.kub.nl/gs); and
MPSE at Université de Toul ouse | (www. univ-tlsel.fr/ MPSE)

has been selected as a "Multipartner Marie Curie Training Site" by the
Eur opean Conmi ssion and as such it can offer, on a conpetive basis,
visiting research fellowships to PhD students who are EU-nationals (or
who are fromthe Associated States*), who are under 35 years of age
and who desire to obtain graduate education or training in research in
economi cs at one of the ENTER-nodes. Per year a total of approxinmately
30 fellowshi ps are available, for visits ranging from3 nonths to 1
year.



If you are interested in such a fell owship, please send an application
to one of the participating nodes (for infornmation, see the web
addr esses gi ven above).

Appli cations shoul d i ncl ude:
A conpl eted online application form
A brief statement of academic interests and purpose of study,
Two letters of reconmendation
Some witten work in English (if available).

Candi dates that do not yet know which of the ENTER nodes they prefer
may al so apply through Cent ER, which acts as the coordinating

institution. Selection will be exclusively based on acadenic
excel | ence. Successful applicants will be paid Euro 1200 gross
per month, will get all travel expenses reinbursed and will receive the
sanme facilities as other Ph. D. students at the hosting

institution. Infornmation on the faculty and the graduate prograns of
the hosting institutions can be found on the respective websites (see
above) .

For students that want to spend (part of) the Spring senester of 2003
at one of the ENTER nodes, the deadline for application is: October 15,
2002.

For nore information:

Cont act: Cent ER Graduate School
Tilburg University

P. O. Box 90153

5000 LE Til burg

The Net herl ands

Cent er - gs@ub. nl

* Bul garia, Republic of Cyprus, Czech Republic, Estonia, Hungary,
I cel and, Israel, Latvia, Liechtenstein, Lithuania, Norway, Pol and,
Romani a, Sl ovakia, and Sl oveni a.

6. VACANCY N JVMEGEN SCHOCOL OF MANAGEMENT

De Faculteit der Managenentwet enschappen heeft een vacature voor de
LEERSTOEL ECONOM SCHE THEORI E EN ECONOM SCH BELEI D
vacat urenumer 03.10. 02

De Faculteit der Managenentwet enschappen, ofwel de N jnegen School of
Managenent (NSM), van de Katholieke Universiteit Nijnegen verenigt als
kenni scentrum een groot aantal disciplines op het gebied van

onder neni ngs- nanagenent en openbaar bestuur. Met rui m 300 nedewerkers.
En net 2.400 studenten in dag- en avondonderwijs.

Leeropdracht en Profiel
De | eeropdracht van de voltijdse |leerstoel (A) econome |uidt:

Econom sche Theori e en Econom sch Bel eid



Pri nai re aandacht svel den (gl obaal):
nacr o- economi e

openbare financi én

soci aal econom sch beleid

De | eerstoel houder zal binnen de opleiding Econonie prinair
verantwoordelijk zijn voor het ontw kkel en en verzorgen van het
onderwi js in de al genene econom sche vakken. Daarnaast zal hij/zij in
nauw overl eg net de desbetreffende | eden van andere vakgroepen, de

bi j drage van de Leerstoel groepen Econom e in andere opl ei di ngen
gestalte geven. Het onderzoek van de | eerstoel houder zal zich richten
op één of neerdere van de genoende aandachtsvel den, waarbij er een
lichte voorkeur is voor iemand net een expertise op een reée
onderwerp. Het in het kader van de |leerstoel uit te voeren onderzoek
maakt deel uit van het onderzoeksprogranma ‘Institutional Shifts in
Government and Governance in a Conparative and |Internationa

Per spective’

Overi ge taken:

deel name aan de bestuurstaken van de vakgroep en faculteit;

het verzorgen van de externe contacten op het terrein van de

| eer opdracht;

het begel ei den van pronoti e-onderzoek

het aantrekken van tweede en derde gel dstroonpbnder zoek

Profi el

Al geneen econoom net een brede bel angstelling voor nacro-econon sche
theorie en nmacro-econoni sch beleid en een specialisnme in de niet-
nonet ai re aspecten van deze vakgebi eden

Functi e-ei sen

De kwalificaties van de | eerstoel houder kunnen als vol gt worden
sanengevat :
- promotie en verdere wetenschappelijke kwalificatie op het
onschreven terrein en het onderzoekprogranma van de vakgroep

kennis van net name de recente theoretische ontw kkelingen in de
al genene econom e en de noderne onderzoekst echni eken

in staat tweede en derde gel dstroom onderzoek te begel ei den
gebl eken di dacti sche vaardi gheden

beschi kkend over | ei di nggevende capaciteiten bij voorkeur blijkend uit
ervaring universitaire besluitvorn ngsorganen

gebl eken werfkrachtvoor projecten in de tweede en derde gel dstroom
bereid en in staat nieuwe onderw jsvormen te ontw kkel en

bereid en in staat omin sanmenwerking net de houder van de | eerstoe

I nternational e Economie, i.h.b. de Monetaire Econonie leiding te geven
aan de Leerstoel groepen Economi e en deze naar buiten te
vert egenwoor di gen;

bereid en in staat nee te werken aan de versterking van de identiteit
van de Faculteit der Managenentwetenschappen.

Sal arisindicatie en informatie

Het betreft een fulltine benoenmi ng. Het salaris bedraagt - afhankelijk
van uw ant ecedenten - naximaal € 6.360,- bruto per mmand (schaal 16)
bij een volledige dagtaak. WIt u neer weten over de functie, neent u
dan contact op net prof. dr. B. Dankbaar (decaan), telefoon (024) 361
23 81, e-mail b.dankbaar @sm kun.nl, of na 26 augustus net prof. dr. E.
de Jong, telefoon (024) — 3611974, e-mail: e.dejong@sm kun.nl. Voor



een gedetaill eerde profielschets kunt u mevrouw N.M Merkus bellen
tel efoon (024) 361 61 01.

Mogen wij u binnenkort als collega verwel komen?

Sollicitatiebrief nmet cv, overzicht van publicaties en gedocunenteerde
portofolio van uw onderzoeksactiviteiten zo spoedig nogelijk sturen
naar: Katholieke Universiteit Nijnegen, Faculteit der
Managenent wet enschappen, t.a.v. Faculteitsbureau P& Postbus 9108,
6500 HK Ni jrmegen. Verneld op de brief en de envel op het vacat urenumer:
01.10.02. De faculteit streeft ernaar dat vrouwen en mannen evenredig
vertegenwoordi gd zijn. Vrouwen wordt daarom nadrukkelijk verzocht te
solliciteren

7. TENURE TRACK PCSI TI ON AT CENTER

ASSI STANT PROFESSCRSHI P | N ACTUARI AL SCI ENCES, ECONOVETRI CS
QUANTI TATI VE FI NANCE, OR STATI STI CS

Cent ER at TILBURG UNI VERSI TY, Tilburg, The Netherlands, is offering an
Assi stant Professorship starting in the academ ¢ year 2002/2003. The
assistant professorship is initially for six years and carries a |ight
teaching | oad (approxi mately one course per semester on average). The
assi stant professorship is joint between CentER and the departnent of
Econonetrics and Qperations Research within the Faculty of Economi cs
and

Busi ness Adninistration. After five years a tenure decision is nade.
Sal ari es for assistant professorships are negotiable, but typically
start

at Euro 40,000 gross per annum plus transportati on costs.

For researchers from outside the Netherlands there exists the
possibility

of applying for a tax free all owance equal to 30% of their taxable
sal ary

The university will apply for such a tax treatnment. CentER (and the
department) will provide assistance in finding suitable accommpdati on
Rel ocation costs are covered up to a nmaxi mum of Euro 2,500

More information about CentER is given in a brochure that is available
upon request. The Cent ER hone page can be found at: www. center.nl

More information about the position can be obtained fromeither Peter
Bor m

or Bas Werker.

Applications should include a curriculumvitae, copies of some witten
work and, if
appl i cabl e, teaching eval uati ons.

8. ECONOM ST PROGRAM | MF

Roberto Ramaciotti, recruitment officer of the
I nternational Monetary Fund (IMF) will visit Tilburg University
Sept enber 24, 2002. He would like to interview



candi dates who are about to finish their doctoral studies in econom cs
and interested and ready for full-time enploynment in the "Econom st
Program’ at the | MF headquarters in Washington, DC starting in June or
Cct ober 2003.

If you are interested, enmail your CV of NAKE@vt.nl before Septenber
12, 2002.



