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1. NEW NAKE DIRECTOR

Jenny E. Ligthart has been appointed Director of the Netherlands
Network of Economics. As of October 1, 2002, she will join the
Departement of Economics at Tilburg University, from where she will
administer the network. Prior to joining Tilburg University, Jenny
worked for five years at the International Monetary Fund (IMF), where
she was closely involved in the negotiations of IMF-supported
adjustment programs for Kenya and Bosnia and Herzegovina. She also
provided technical assistance on fiscal matters to various countries
and lectured in the course program of the IMF Institute. From 1995-
1997, she was an Assistant Professor in International Economics at the
University of Amsterdam. She holds an MA and PhD degree in Economics
from the University of Amsterdam and was a visiting scholar at Stanford
University and the University of Wisconsin. Her research interests
focus on issues in international taxation, intertemporal
macroeconomics, and environmental economics.

----------------------------------------------------------------

2. NAKE RESRARCH DAY

The NAKE Reserch Day 2002 will be held on October 18, 2002 at the Dutch
Central Bank in Amsterdam.
As last year, the NAKE Day will be combined with the Tinbergen Lecture
organised by the Royal Netherlands Economic Association (KVS).

Provisional program

9.00 Registration
9.15 Opening
9.30 Parallel sessions
11.00 Coffee
11.30 Parallel sessions
13.00 Lunch
14.00 Parallel sessions
15.30 Tea
15.50 Tinbergen Lecture: Introduction by Frank den Butter
16.00 Tinbergen Lecture: James Heckman (University of Chicago)
16.45 Tinbergen Lecture: Nout Wellink (president Dutch Central Bank)



17.30 Drinks

Paper submission

If you want to present a paper in one of the parellel sessions, please
mail an abstract (maximum 200 words) to the NAKE secretariat
(NAKE@uvt.nl) as soon as possible, but no later than September 25,
2002.

Fee

The NAKE Day has a 25 Euro fee, which includes your lunch and drinks.
Members of the Royal Netherlands Economic Association (KVS) pay a
reduced fee of 10 Euro.
Please pay the exact amount cash at the registration desk on the NAKE
Day.

For more information see http://few.kub.nl/nake/nakedayinfo.htm

---------------------------------------------------

3. VACANCY VRIJE UNIVERSITET AMSTERDAM

Faculteit der Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde

Universitair hoofddocent micro-economie (v/m)

De afdeling Algemene en Ontwikkelingseconomie aan de Faculteit der
Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde houdt zich onder andere
bezig met onderwijs en onderzoek op het terrein van micro-economie.
Micro-economie levert de grondslag voor gebieden als industriële
organisatie, arbeidseconomie, gezondheidseconomie en economie van het
onderwijs. Het onderwijs in de micro-economie omvat propedeuse- en
bachelorvakken voor economiestudenten en studenten in de bedrijfskunde,
alsmede doctoraal- en mastersvakken voor afstudeerders in de algemene
economie. Daarnaast wordt er AIO-onderwijs gegeven in het Tinbergen
Instituut (arbeidseconomie, toegepaste econometrie) en het landelijke
netwerk voor algemene en kwantitatieve economie.

Taak
Het verrichten van onderzoek op een terrein binnen de micro-economie.
Het begeleiden van AIO's, en het actief participeren in de
onderzoekschool Tinbergen Instituut. Het verwerven van externe
financiering van onderzoek. Het geven van onderwijs in micro-
economische vakken. Het uitvoeren van
bestuurs- en beheerswerkzaamheden binnen de faculteit.

Functie-eisen
- Gepromoveerd, met ruime ervaring in micro-economisch wetenschappelijk
onderzoek, blijkend uit internationale publicaties op een hoog niveau.
- Beschikkend over een internationaal wetenschappelijk netwerk.
- Ervaring in het geven van universitair onderwijs, met positieve
beoordelingen.

Bijzonderheden



De arbeidsovereenkomst wordt in principe aangegaan voor een periode van
twee jaar. Bij gebleken geschiktheid volgt een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd.
Zowel Nederlandse als buitenlandse kandidaten komen in aanmerking voor
de functie.
Wij bieden aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden die u via een
keuzemodel aan uw eigen wensen kunt aanpassen. Op de website kunt u
onze arbeidsvoorwaarden uitgebreid terugvinden (www.vu.nl/diensten/PZ).

Salaris
Volgens de bezoldigingsregels voor wetenschappelijk personeel, minimaal
€ 3.935,- bruto per maand (salarisschaal 13) en maximaal € 5.267,-
bruto per maand (salarisschaal 14), bij volledige werktijd.

Informatie
Nadere informatie wordt gaarne verstrekt door de voorzitter van de
benoemingsadviescommissie prof. dr. G.J. van den Berg, tel. (020) 444
6132 of (0621) 558744 (privé).
Schriftelijke sollicitaties, voorzien van een curriculum vitae onder
vermelding van het vacaturenummer 2704.2002168 linksboven op brief en
envelop binnen 14 dagen richten aan de Vrije Universiteit, t.a.v
mevrouw drs. J.G. Westra, directeur bedrijfsvoering aan de Faculteit
der Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde, De Boelelaan 1105, 1081
HV Amsterdam of via e-mail: vacature@feweb.vu.nl.

------------------------------------------------------------------

4. PHD POSITION ERASMUS UNIVERSITY

De Capaciteitsgroep Economie bij de Faculteit der Sociale Wetenschappen
van de Erasmus Universiteit Rotterdam heeft een vacature voor een
Assistent in Opleiding (AIO)

voor het project:
Een ‘public choice’ benadering van ontwikkelingshulp

Er is nog weinig bekend over de belangen van donororganisaties zoals de
Nederlandse ontwikkelingssamenwerking of de Wereldbank om giften en
leningen te (blijven) geven, ook al hebben ontvangende landen een hoge
schuldenlast en is het beleid van donororganisaties tegelijkertijd
gericht op kwijtschelding van schulden. De ‘public choice’ benadering
veronderstelt dat mensen in organisaties gedreven worden door de wens
meer staf aan te stellen en meer geld om te zetten. Het terrein van de
ontwikkelingshulp zou zich wel eens bij uitstek kunnen lenen voor
toepassing van de ‘public choice’ theorie. Ook andere concepten uit de
‘nieuwe institutionele economie’ zijn waarschijnlijk toepasbaar, zoals
moreel risico (‘moral hazard’) en averechtse selectie (‘adverse
selection’). Het project beoogt dit te onderzoeken met behulp van zowel
kwalitatieve als kwantitatieve methoden. De voorziene promotor is Prof.
Dr. C.W.A.M. van Paridon.
Het project maakt deel uit van het Bestuurskundig Onderzoeksprogramma
‘Public Governance and Policy Dynamics’

Wij vragen:
Een afgestudeerde econoom, sociale wetenschapper of bestuurskundige met
belangstelling voor ontwikkelingshulp en met affiniteit tot empirische
politieke economie



Wij bieden:
Een dienstverband voor vier jaren op basis van een volledige weektaak.
Salariëring volgens de honoreringsregeling voor AIO’s in het eerste
jaar € 1.477,- bruto per maand oplopend tot € 2.110,- in het vierde
jaar. Een dienstverband van 0,8 is bespreekbaar.

Informatie en sollicitatie
Inlichtingen en een volledige projectbeschrijving zijn te verkrijgen
bij Mevrouw Dr. A.G. Dijkstra, email: dijkstra@fsw.eur.nl, tel: 010-408
2331 (werk) of 071-517 5845 (thuis). Uw schriftelijke sollicitatie
kunt u richten aan de Erasmus Universiteit Rotterdam, t.a.v. mw dr.
A.G. Dijkstra, Secretaris van de selectiecommissie, Faculteit Sociale
Wetenschappen, Postbus 1738, 3000 DR Rotterdam

WERKEN BIJ DE ERASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM
We hebben een 38-urige werkweek met een aantrekkelijke ADV-regeling,
flexibele werktijden, mogelijkheden voor deeltijdwerk en
ouderschapsverlof. Het salaris is conform de CAO Nederlandse
Universiteiten met daarnaast een flexibele pensioenregeling,
mogelijkheden om deel te nemen aan de premiespaar- en
spaarloonregeling, een tegemoetkoming in de premie
ziektekostenverzekering, gunstige collectieve verzekeringen en een pc
privé-regeling. Ook kunnen medewerkers gebruikmaken van een aantal
faciliteiten, zoals sportaccommodatie en bibliotheek

------------------------------------------------------

5. MARIE CURIE FELLOWSHIPS

If you are a PhD student with EU nationality (or from one of the with
EU associated states*) and are interested in getting part of your PhD
education or training at one of the nodes of ENTER, this being paid
from EU funds, this is your chance to apply for a MARIE CURIE
FELLOWSHIP.
ENTER, the European Network for Training in Economic Research, a joint
initiative of six leading European universities:

Universitat Autonoma in Barcelona (idea.uab.es)
Université Libre de Bruxelles

(http://www.ecare.ulb.ac.be/ecare/dpes/home.htm));
University College London (www.ucl.ac.uk/economics/Departmental);

Universität Mannheim (www.vwl.uni-mannheim.de/gk/pgp-index.htm);
CentER at Tilburg University (center.kub.nl/gs); and
MPSE at Université de Toulouse I (www.univ-tlse1.fr/MPSE)

has been selected as a "Multipartner Marie Curie Training Site" by the
European Commission and as such it can offer, on a competive basis,
visiting research fellowships to PhD-students who are EU-nationals (or
who are from the Associated States*), who are under 35 years of age,
and who desire to obtain graduate education or training in research in
economics at one of the ENTER-nodes. Per year a total of approximately
30 fellowships are available, for visits ranging from 3 months to 1
year.



If you are interested in such a fellowship, please send an application
to one of the participating nodes (for information, see the web
addresses given above).

Applications should include:
A completed online application form,
A brief statement of academic interests and purpose of study,
Two letters of recommendation,
Some written work in English (if available).

Candidates that do not yet know which of the ENTER nodes they prefer
may also apply through CentER, which acts as the coordinating
institution. Selection will be exclusively based on academic
excellence. Successful applicants will be paid Euro 1200 gross
per month, will get all travel expenses reimbursed and will receive the
same facilities as other Ph.D. students at the hosting
institution. Information on the faculty and the graduate programs of
the hosting institutions can be found on the respective websites (see
above).

For students that want to spend (part of) the Spring semester of 2003
at one of the ENTER nodes, the deadline for application is: October 15,
2002.

For more information:
Contact: CentER Graduate School
Tilburg University
P.O. Box 90153
5000 LE Tilburg
The Netherlands
Center-gs@kub.nl

* Bulgaria, Republic of Cyprus, Czech Republic, Estonia, Hungary,
Iceland, Israel, Latvia, Liechtenstein, Lithuania, Norway, Poland,
Romania, Slovakia, and Slovenia.

-----------------------------------------------------------------------
----

6. VACANCY NIJMEGEN SCHOOL OF MANAGEMENT

De Faculteit der Managementwetenschappen heeft een vacature voor de
LEERSTOEL ECONOMISCHE THEORIE EN ECONOMISCH BELEID
vacaturenummer 03.10.02

De Faculteit der Managementwetenschappen, ofwel de Nijmegen School of
Management (NSM), van de Katholieke Universiteit Nijmegen verenigt als
kenniscentrum een groot aantal disciplines op het gebied van
ondernemings-management en openbaar bestuur. Met ruim 300 medewerkers.
En met 2.400 studenten in dag- en avondonderwijs.

Leeropdracht en Profiel
De leeropdracht van de voltijdse leerstoel (A) economie luidt:

Economische Theorie en Economisch Beleid



Primaire aandachtsvelden (globaal):
macro-economie
openbare financiën
sociaal economisch beleid

De leerstoelhouder zal binnen de opleiding Economie primair
verantwoordelijk zijn voor het ontwikkelen en verzorgen van het
onderwijs in de algemene economische vakken. Daarnaast zal hij/zij in
nauw overleg met de desbetreffende leden van andere vakgroepen, de
bijdrage van de Leerstoelgroepen Economie in andere opleidingen
gestalte geven. Het onderzoek van de leerstoelhouder zal zich richten
op één of meerdere van de genoemde aandachtsvelden, waarbij er een
lichte voorkeur is voor iemand met een expertise op een reëel
onderwerp. Het in het kader van de leerstoel uit te voeren onderzoek
maakt deel uit van het onderzoeksprogramma ‘Institutional Shifts in
Government and Governance in a Comparative and International
Perspective’.
Overige taken:
deelname aan de bestuurstaken van de vakgroep en faculteit;
het verzorgen van de externe contacten op het terrein van de
leeropdracht;
het begeleiden van promotie-onderzoek;
het aantrekken van tweede en derde geldstroomonderzoek.

Profiel
Algemeen econoom met een brede belangstelling voor macro-economische
theorie en macro-economisch beleid en een specialisme in de niet-
monetaire aspecten van deze vakgebieden.

Functie-eisen
De kwalificaties van de leerstoelhouder kunnen als volgt worden
samengevat:
- promotie en verdere wetenschappelijke kwalificatie op het
omschreven terrein en het onderzoekprogramma van de vakgroep;
kennis van met name de recente theoretische ontwikkelingen in de
algemene economie en de moderne onderzoekstechnieken;
in staat tweede en derde geldstroom onderzoek te begeleiden;

gebleken didactische vaardigheden;
beschikkend over leidinggevende capaciteiten bij voorkeur blijkend uit
ervaring universitaire besluitvormingsorganen;
gebleken werfkrachtvoor projecten in de tweede en derde geldstroom;
bereid en in staat nieuwe onderwijsvormen te ontwikkelen;
bereid en in staat om in samenwerking met de houder van de leerstoel
Internationale Economie, i.h.b. de Monetaire Economie leiding te geven
aan de Leerstoelgroepen Economie en deze naar buiten te
vertegenwoordigen;
bereid en in staat mee te werken aan de versterking van de identiteit
van de Faculteit der Managementwetenschappen.

Salarisindicatie en informatie
Het betreft een fulltime benoeming. Het salaris bedraagt - afhankelijk
van uw antecedenten - maximaal € 6.360,- bruto per maand (schaal 16)
bij een volledige dagtaak. Wilt u meer weten over de functie, neemt u
dan contact op met prof. dr. B. Dankbaar (decaan), telefoon (024) 361
23 81, e-mail b.dankbaar@nsm.kun.nl, of na 26 augustus met prof. dr. E.
de Jong, telefoon (024) – 3611974, e-mail: e.dejong@nsm.kun.nl. Voor



een gedetailleerde profielschets kunt u mevrouw N.M. Merkus bellen,
telefoon (024) 361 61 01.

Mogen wij u binnenkort als collega verwelkomen?
Sollicitatiebrief met cv, overzicht van publicaties en gedocumenteerde
portofolio van uw onderzoeksactiviteiten zo spoedig mogelijk sturen
naar: Katholieke Universiteit Nijmegen, Faculteit der
Managementwetenschappen, t.a.v. Faculteitsbureau P&O, Postbus 9108,
6500 HK Nijmegen. Vermeld op de brief en de envelop het vacaturenummer:
01.10.02. De faculteit streeft ernaar dat vrouwen en mannen evenredig
vertegenwoordigd zijn. Vrouwen wordt daarom nadrukkelijk verzocht te
solliciteren.

-----------------------------------------------------------

7. TENURE TRACK POSITION AT CENTER

ASSISTANT PROFESSORSHIP IN ACTUARIAL SCIENCES, ECONOMETRICS,
QUANTITATIVE FINANCE, OR STATISTICS

CentER at TILBURG UNIVERSITY, Tilburg, The Netherlands, is offering an
Assistant Professorship starting in the academic year 2002/2003. The
assistant professorship is initially for six years and carries a light
teaching load (approximately one course per semester on average). The
assistant professorship is joint between CentER and the department of
Econometrics and Operations Research within the Faculty of Economics
and
Business Administration. After five years a tenure decision is made.
Salaries for assistant professorships are negotiable, but typically
start
at Euro 40,000 gross per annum plus transportation costs.

For researchers from outside the Netherlands there exists the
possibility
of applying for a tax free allowance equal to 30% of their taxable
salary.
The university will apply for such a tax treatment. CentER (and the
department) will provide assistance in finding suitable accommodation.
Relocation costs are covered up to a maximum of Euro 2,500.

More information about CentER is given in a brochure that is available
upon request. The CentER home page can be found at: www.center.nl.
More information about the position can be obtained from either Peter
Borm
or Bas Werker.

Applications should include a curriculum vitae, copies of some written
work and, if
applicable, teaching evaluations.

-------------------------------------------------

8. ECONOMIST PROGRAM IMF

Roberto Ramaciotti, recruitment officer of the
International Monetary Fund (IMF) will visit Tilburg University
September 24, 2002. He would like to interview



candidates who are about to finish their doctoral studies in economics
and interested and ready for full-time employment in the "Economist
Program" at the IMF headquarters in Washington, DC starting in June or
October 2003.

If you are interested, email your CV of NAKE@uvt.nl before September
12, 2002.

-------------------------------------------------
-------------------------------------------------

 


