C ONTENTS:

1. Vacancy Nijmegen University

2. Vacancy Vrije Universiteit Amsterdam

3. Vacancy University of Twente

4. Vacancy University of Maastricht

5. PhD-course in Corporate Financial Management.

1. VACANCY NIJMEGEN UNIVERSITY

Over uw verantwoordelijkheid a's universitair docent bij de
Nijmegen School of Management (KUN)

De Faculteit der Managementwetenschappen van de Katholieke
Universiteit Nijmegen is een expertisecentrum op het gebied van het
management van ondernemingen en het openbaar bestuur. De faculteit
kent de disciplines bedrijfswetenschappen, economie, politicologie,
bestuurskunde, milieu & beleid en sociale geografie & planologie. Het

- vernieuwend - onderwijs is kleinschalig, wetenschappelijk verdiepend
en praktijkgericht. Per 1 september 2001 wordt de bachel or-master
structuur ingevoerd. Onderzoek naar het belang van financiéle markten
voor economische ontwikkeling en beleid vormt een belangrijk onderdeel
van het onderzoek van de |eerstoel groepen economie. Met ongeveer 300
medewerkers. En met 2.700 studenten in dag- en avondonderwijs.

Wij zijn hard op zoek naar een universitair (hoofd)docent Financiéle
Economie die de leestoel groepen economie wilt komen versterken.

Universitair (hoofd)docent Financiéle Economie

L eerstoelgroepen economie

De universitair (hoofd)docent Financiéle Economie heeft een
overeenstemmingsrelatie met de leerstoelhouder Internationale
economie, i.h.b. de Monetaire Economie. Inhoudelijk heeft het terrein
raakvlakken met de positie Ondernemingsfinanciering bij
Bedrijfswetenschappen. De hoogleraar Ondernemingsfinanciering richt
zich op de wijze van financiering van ondernemingen. De
(hoofd)Financiéle Economie bestudeert de omgeving van de te
financieren onderneming met name de financiéle instellingen, markten
en instrumenten.

Functie-inhoud:
- Indien nodig enkele inleidende vakken in de algemene economie



verzorgen,

- Het doceren van de financieel economische vakken zoals:

Geld- Krediet en Bankwezen, Financiéle Markten en Financiéle
Instrumenten, Europese Monetaire Integratie, International Finance,
Openbare Financién,

- Het begeleiden van scripties en werkstukken op het gebied van de
financiéle economie, zowel voor de opleiding Beleidsgerichte
Economie a's specialisaties binnen Bedrijfswetenschappen;

- Het verrichten van wetenschappelijk onderzoek op het gebied van de
financiéle economie in het kader van het facultaire
onderzoeksprogramma. Bij voorkeur heeft dit onderzoek een
internationaal vergelijkend perspectief;

- Participatie in de bestuurstaken van de leerstoel groepen.

Functie-eisen:

- Afgeronde universitaire opleiding in de algemene of beleidsgerichte
economie of econometrie;

- Gepromoveerd of proefschrift invoorbereiding met vooruitzicht van
promotie binnen een half jaar;

- Goede didactische kwaliteiten;

- Affiniteit en ervaring met onderwijs en onderzoek op het terrein
van de financiéle economie, ondermeer blijkend uit eerdere
functie(s) en publicaties;

- Bereid zijn onderwerpen uit het vakgebied op een voor
niet-speciaisten geschikte wijze aan te bieden zodat een bijdrage
wordt geleverd aan het beleidsgerichte karakter van de opleidingen
binnen de faculteit.

- Ervaring met het verwerven van tweede en derde geldstroomonderzoek
strekt tot aanbeveling.

Arbeidsvoorwaarden:

Het betreft een fulltime aanstelling voor een periode van twee jaar
met uitzicht op een vaste aanstelling. Het salaris is afhankdijk van
ervaring en bedraagt maximaal f 9.150,-- (schaal 12) bruto per maand
bij een fulltime aanstelling.

Indien uw competenties op het gebied van onderwijs en onderzoek
gekoppeld aan een rijke academische werkervaring van een universitair
hoofddocent niveau zijn dan is een benoeming op dit niveau op voorhand
niet uitgesloten. Uw salaris bedraagt dan maximaal f 10.903,-- (schaal
14) bruto per maand bij een fulltime aanstelling.

Informatie en sollicitatie:

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met prof.dr. E. de Jong,
telefoon (024) 361 19 74, email E.deJong@bw.kun.nl. Uw schriftelijke
sollicitatie met curriculum vitae kunt u voor 25 juni 2001 richten aan



de Faculteit der Managementwetenschappen, t.a.v.
Faculteitsbureau/Personeel, Postbus 9108, 6500 HK Nijmegen, met
vermelding van vacaturenummer 03.10.00 op brief en envelop.

2. VACANCY VRIJE UNIVERSITEIT AMSTERDAM

The Department of Economics and Business Administration has a job
opening for afull professor of macroeconomics.

Function Description
Introduction

This function isin the Faculty of Economics and Business

Administration of the Vrije Universiteit in Amsterdam, The

Netherlands. Within the Faculty the fields of Economics, Econometrics,
and Business Administration are combined. The faculty's department of
economics is responsible for teaching, both at graduate and

undergraduate level, of micro- and macroeconomics, monetary economics,
public economics, as well as international and development economics.
Most of the graduate program is organized through the Tinbergen
Institute, a collaboration of three Dutch universities. Research

activities are funded mainly by the Vrije Universiteit itself, while

some research is sponsored by Dutch and European science

organizations. The department holds avery strong position in research
both internationally and in the policy debate in the Netherlands.

Within the department the importance of contract research,

commissioned by e.g. the Dutch government, the European Union, OECD,
or the World Bank, is growing.

The department of economics has ajob opening for afull professor= of
economics with specialization macroeconomics.

Tasks

The candidate will be involved in both research and teaching. Besides
doing research him/herself, the candidate will be responsible for
formulating and strengthening the department’s research activitiesin

the general field of macroeconomics*. Initiating and stimulating

research within the department is an essentia part of the function.

One part of the task is aso to modernize undergraduate teaching in
macroeconomics and organi ze graduate courses and workshops. We expect
a constructive collaboration with colleagues within the department.

Function requirement



Candidates for the position should hold a PhD or equivalent degreein
economics, preferably in the field of macroeconomics. They should have
athorough knowledge of modern economic theory and its application,
both in theoretical and empirical research. Candidates should have an
extensive research record in macroeconomics, and be able to contribute
to and supervise the department’s research programs. Their

publications should include top journals in economics. Candidates must
be prepared to contribute to the department's teaching, both at the
undergraduate and the graduate level. Good knowledge of Dutch, or the
willingness to learn Dutch, is considered important. Candidates are

also expected to strengthen the department through extensive contacts
within the research community. The ability to acquire relevant

contract research is highly appreciated. Candidates should be prepared
to contribute to the management of the faculty.

For further details, CONTACT: Chris Elbers
(celbers@econ.vu.nl).

3. VACANCY UNIVERSITY OF TWENTE

The University of Twente, School of Technology and Management, has
three positions available:

1. Assistant Professor in Accounting or Economics

We have ateaching program in Industrial Engineering and Management,
in the school of Technology & Management, and thisis an excellent
environment for teaching and research aimed at better understanding
the economics of and the role of financia information within

functions such as marketing, product development, operations
management, etc.

2. Associate Professor in Financial Engineering

Thisinvolves teaching and research jointly with the School of
Mathematical Sciences. The research is embedded in the Financia
Engineering Lab as part of the university's Centre for Telematics

and Information Technology. Y ou aso coordinate the teaching of the
Finance track of the Industrial Engineering and Management program.

3. A full-time postdoc research position.
The area can be in Financial Engineering, or more broadly in
accounting or economics as described under 1.

For more information, contact Marc Wouters,
Professor of Management Accounting

School of Technology & Management
University of Twente (http://www.utwente.nl)
Phone: +31 53 4894498

Email: m.j.f.wouters@sms.utwente.nl



Homepage:
http://www.sms.utwente.nl/frameset.asp?objectl D=2257& taal=2

4. VACANCY UNIVERSITY OF MAASTRICHT

The department of Quantitative Economics of the University of
Maastricht has a vacancy for an Assistant Professor (UD) Econometrics
(tenure track). For further information, see
http://www.fdewb.unimaas.nl/ke

5. NOBEM COURSE IN CORPORATE FINANCIAL MANAGEMENT

Coordinator:
Prof.dr. E. Sterken (RUG)

Instructors:
Professor ChrisVeld (KUB)
Dr Abe de Jong (KUB)
Professor Kees Cools (RUG, Boston Consulting Group)
Professor Hans van Ees (RUG)
Dr Bert Scholtens (RUG)
Dr Robert Lensink (RUG)

Objective:
The goal of this courseisto give athree-day introduction into
the basics of Corporate Financial Management. The courseis
intended for first-year PhD-students with some background in
corporate finance and organization theory.

Content:
Theory of Corporate Finance

Where do we stand in the theory of corporate finance? What
are the insights developed in the last decade? This item includes
the theory of capital structure, valuation of corporate activity,
security design, and issues in governance.

Theory of Corporate Control and Management

What are the latest insight in the rapidly developing field of

finance and organization? How can we control firm activity? How do
we develop board structures? What is the impact of board
composition on firm performance?



Theory of Financial Intermediation

How does the firm attract financial meansin aworld with
information asymmetry? What are the pros and cons of private
and public financing? How is financia intermediation organized?
What are the microeconomic model of firm-bank relationships?

Registration:
The course Corporate Financial Management will be organised
in the last week of June 2001 in Groningen. If you are interested
in following the course please fill out the NOBEM registration
form (to be found either in the NOBE/LNBE course-booklet 200/2001,
or on the internet: www.nobo.nl; and send an email stating your
interest to the secretary of the SOM research school Annet
Huisman:a.k.huisman@eco.rug.nl.



