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1. NAKE WORKSHOP

11 - 15 June 2001 NAKE organises its 30th workshop at the
Vrije Universiteit Amsterdam. Lecturers are:

Peter Howitt (Brown University)
"Innovation-based Growth Theory"

Ken Judd (Hoover Institution, Stanford University)
"Numerical Methods for Dynamic Economic Analysis'

Kai Konrad (Free University of Berlin)
"Contests: Theory and Applications’

Preston McAfee (University of Texasat Austin)
"Pricing"

For more information on the programme and registration, see the NAKE
homepage: http://few.kub.nl/nake/forthcomingws.htm

Note that we cannot make a hotel reservation if you register after

March 31!

2. VACANCY TU DELFT

B i j de Faculteit Techniek, Bestuur en Management (TBM) van de TU
Delft zoeken wij een

Micro-econoom of Bedrijfseconoom

t.b.v. deleerstoel 'economie van innovatie'. Deze in 1997 nieuw
ingerichte leerstoel verzorgt onderwijsin de algemene en
bedrijfseconomie ten behoeve van de technische faculteiten van de TU
Delft en draagt daarmee bij aan het streven een breed opgeleide
ingenieur af te leveren. Het onderzoek van de leerstodl is

veela kwantitatief empirisch van aard en concentreert zich op



diverse aspecten van de kenniseconomie. Op dit moment bestaat de
leerstoel uit een voltijdse hoogleraar (Kleinknecht), vijf

universitair docenten (waarvan vier in deeltijd), en twee
promovendi. In verband met het vertrek van een medewerker willen
wij graag in contact komen met kandidaten voor de functie van

universitair docent

De gedachten gaan uit naar een kandidaat die:

- (recent) gepromoveerd is, dan wel een proefschrift heeft in een
vergevorderd stadium;

- al's bedrijfs- of micro-econoom affiniteit

heeft met kwantitatieve methoden en technie-ken van onderzoek;

- een gedreven onderzoeker is met een hoge (verwachte)
onderzoeksproductiviteit;

- geinteresseerd isin problemen van de kenniseconomie (overigens,
ook kandidaten met andere specialisaties kunnen voor ons
interessant zijn, mits zij bereid zijn zich in de toekomst op
problemen omtrent technologie, innovatie en kennis te specialiseren);
- enige 'dl-round' inzetbaarheid bezit in het economisch onderwijs.
Daarbij moet u zich kunnen verplaatsen in de denkwereld van
ingenieurs. Inzetbaarheid bij bedrijfseconomische vakken
(elementaire bedrijfseconomie of basis marketing) strekt tot
aanbeveling.

Wat kunt u verwachten?

- een aanstelling in vaste dienst (na een proeftijd);

- een informele werksfeer waar veel wordt gediscussieerd en
gepubliceerd;

- vaststelling van het onderwijs- en werkrooster in

onderling overleg waardoor het werk reddlijk is te combineren met
zorgtaken;

- ruimte voor eigen initiatief;

- umoet ca. 25% van uw werktijd aan onderwijs besteden;

- van kandidaten met weinig of geen onderwijservaring wordt
verwacht dat zij spoedig naindiensttreding een interne didactische
cursus volgen;

- U hoeft weinig bestuurswerk te verrichten;

- U houdt relatief veel tijd over voor onderzoek, waarvan een deel
ingevuld kan worden met contractonderzoek (bijv. voor de Europese
Commissie); in het contractonderzoek acquireren wij uitsluitend
projecten die wij wetenschappelijk interessant vinden. Het moet
wetenschappelijke publicaties opleveren.

- het bij een UD gebruikelijke salaris (afhankelijk van leeftijd en
ervaring).

- Het houden van een voordracht kan onderdeel uitmaken van

de selectieprocedure.

Uw sollicitatie:



Uw brief met curriculum vitae en publicatidijst (met vermelding van
"UD, sectie Economie van Innovatie" op envelop en brief) ontvangen
wij graag op het volgende adres: Faculteit TBM, afdeling P& O,

t.av. mevrouw A. Hoek, Jaffalaan 5, 2628 BX Delft, liefst met een
kopie per email aan: a.kleinknecht@tbm.tudelft.nl, bij wie u ook met
vragen terecht kunt (015-278 34 69

3. INTERNSHIPIN THE PRUDENTIAL SUPERVISION DIVISION ECB

(Reference: ECB/120/01)

The Prudential Supervision Division (SUP) of the European Central
Bank (ECB) is seeking applications from graduate students interested
in participating in an internship programme in 2001. The scope of the
training will be twofold. First, it is designed to give high-quality
students the opportunity to gain early exposure to the policy issues
related to the functioning of co-operation mechanisms within the
European Union/euro area. In this context, interns will be encouraged
to actively interact with permanent staff members both in the SUP and
other business units of the ECB. Second, the internship is intended

to provide the SUP with access to the most recent advancesin
economic research on banking and financial stability issues. The
programme aims to select a highly promising young economist enrolled
in a graduate programme at a top international university, studying a
course relating to banking and financia issues. The successful
candidate will be offered an assignment for a period ranging from
three to six monthsin order to contribute to current projects

running in the SUP. The SUP is responsible for performing the tasks
assigned to the ECB in respect of prudential supervision and

financia stability. These tasks include carrying out analytical work

on banking and financial issues, providing support to the Banking
Supervision Committee and its working groups, contributing to the
preparation of advice on Community and national legislation in the
fields of prudentia supervision and financia stability and

representing the ECB in international supervisory fora. Candidates to
the Prudential Supervision Division internship programme should in
principle be graduate students who have successfully completed or are
close to completing their course studies. While at the ECB, the
interns will be expected to contribute to current SUP projects. The
candidates and the Head of Division will agree on the content of the
project. The work will address relevant issues, such as structural
changesin the EU banking and financial sector, macro and micro
indicators for monitoring the stability of financial institutions,
systemic risk, analyses of prudential instruments or any other topic
which could be of interest to the SUP team. The candidates will be
assigned a supervisor in the SUP, but will be expected to work mainly
on their own initiative and in alargely autonomous way. They will
have access to the ECB Library and to computing and statistical



facilities as necessary for the successful completion of their work.
Candidates should have good writing skills and ora fluency in

English, aswell as a satisfactory knowledge of one other officia
Community language. Candidates must be nationals of a Member State
of the European Union. Applications Applications should reach the ECB
as soon as possible and should include:

* adetailed curriculum vitae;
a complete record of graduate studies (courses and grades);
* aone-page description of a project proposal relevant to the areas
of responsibility of the SUP; and
* aletter of recommendation from a member of the faculty.
Conditions

The ECB will provide successful candidates with temporary
accommodation for the duration of their participation in the
programme, as well as a monthly allowance. Travel expenses at the
beginning and end of the period of internship will be reimbursed.
Participants must provide evidence that they have medical insurance
cover.

How to apply

Applications should be addressed, quoting the reference number to the
European Central Bank, Directorate Personnel, Postfach 16 03 19, 60066
Frankfurt am Main, Germany. Applications will not be returned. This
vacancy has also been posted on the ECB's website at www.ech.int.
Applications should reach the ECB no later than 13 April 2000. To
meet the deadline, a copy may be sent by fax to fax number +49 69 1344
7979 or by email to: recruitment@echb.int.

<mailto:recruitment@ech.int> However, a signed application must still
be sent by post. Further information on the programme may be obtained
from Mr. Andrea Enriaon +49 69 1344 7922 or at andrea.enria@ech.int.



