1. Vacancy Netherlands Bureau of Economic Policy Research (CPB)

2. Vacancy University of Amsterdam (UVvA)

VACANCY NETHERLANDS BUREAU OF ECONOMIC POLICY RESEARCH

De afdeling Bedrijfstakmodel ontwikkeling van het Centraal Planbureau
zoekt op detacheringsbasis een kwantitatief econoom of econometrist
VOOr een project voor een periode van 18 maanden. De aan te trekken
medewerker zal ingeschakeld worden bij de ontwikkeling en
implementatie van het nieuwe bedrijfstakkenmodel, dat dient als
opvolger van het bestaande Athena model. Het voornaamste doel van het
project is de toepasbaarheid van het model voor structurele
beleidsanalyse te vergroten. Hiertoe wordt een nieuw, micro-economisch
gefundeerd, productieblok in het model gebouwd. In de modellering
wordt expliciet aandacht geschonken aan schaalvoordelen en onvolledige
concurrentie, technologische spill-overs tussen bedrijfstakken, en
toetreding van bedrijven. Het productieblok zal per bedrijfstak
gekalibreerd worden en ingebouwd in het bestaande model. De
aanpassingen zullen naar verwachting het model beter geschikt maken
voor lange-termijn studies zoals:

milieustudies, waarbij de effecten van heffingen,

verhandel bare emissierechten, en plafonds op de uitstoot
en/of de productie kunnen worden bestudeerd studies naar de
effecten van investeringen in infrastructuur

sectorspecifieke effecten van belastinghervormingen, zoals
een uitruil van energiebelastingen en

vennootschapsbel astingen De relatie tussen marktstructuur en
technologie Technologie en sectorspecifieke ontwikkeling

Een uitgebreide beschrijving van de nieuwe modelstructuur is op
aanvraag beschikbaar. Het salarisis afhankelijk van opleiding en
ervaring. Reacties uiterlijk 12 februari 2001, te richten aan het

hoofd personeel szaken, drs C. Presenti, CPB, Postbus 80510, 2508 GM
Den Haag, of per e-mail, mailto:c.presenti @cpb.nl. Inlichtingen: dr.
D.P. Broer; tel 070 33 83 478, email: mailto:dpb@cpb.nl. D.P. Broer
Sectoral Modelling Unit CPB Netherlands Bureau of Economic Policy
Research P.O. Box 80510 2508 GM The Hague The Netherlands

tel.: +31 70 33 83 478
fax: +31 7033 83 350

http://www.cpb.nl/eng/general/org/af delingen/bmo/index.html



VACANCY UNIVERSITY OF AMSTERDAM

The Faculty of Economics and Econometrics (FEE) of the Universiteit
van Amsterdam (UvA) provides education to more than 3,000 studentsin
the area of Economics, Econometrics and Operational Research, Fiscal
Economics and Actuarial Science. The Research Ingtitute of the Faculty
is host to 13 research programmes and several interdisciplinary and
interfaculty research centres. The faculty has a staff of some 400

people. The FEE invites applications for the position of

Assistant Professor of International Economics f/m
fulltime

The Department of Economics

The position isin the Department of Economics, which is part of the
FEE. The Faculty islocated in downtown Amsterdam. It offers a dynamic
academic environment with connections to leading research centresin
Europe and the U.S.

The Research Group in International Macroeconomics and Transition
Economics

The successful candidate will become a member of arecently
established research programme in International Macroeconomics and
Transition Economics, entitled "The Transformation of Europe”. The
programme is divided into five themes:

(1) monetary and fiscal policy,and their interactions, with special
reference to European Monetary Union,

(2) financial intermediation and its macroeconomic consequences,

(3) exchange rate behaviour and international capital movements,

(4) the economics of transition, and

(5) the economic consequences of population ageing.

The Group is formed by a number of internationally active
researchers, who contribute regularly to the international literature
and who are active in (inter)national debates.

REQUIREMENTS AND TASKS:

We welcome applications from candidates working in all areas of
International Economics. Candidates hold a PhD in economics or will
have it in the near future. They must have a strong commitment to
academic research and teaching and must be willing to contribute to
the expanding activities of the Research Group. Preferably they have
teaching experience. The candidates should be enthusiastic,

inspiring, and co-operative and have good didactical skills aswell.
About 50% of the time will be spent on research, the other 50% on
teaching, including co-ordination activities. Teaching will be on all
levels with a clear emphasis on International Economics and include
supervision on the writing of Master's theses.



The appointment will be a full-time position, with a possibility for
tenure. The salary will be based on qualifications and experience,
with a maximum of Dfl. 9,150 gross per month.

INFORMATION:

Professor H. Jager, phone +31 20-5254195, fax +31 20-5254254, e-mail:
jager@fee.uvanl For more information about the Department:
www.fee.uva.nl/ae/ Fore more information about the UvA: www.uva.nl
APPLICATION: Applications, marked 'strictly confidential’, should
include curriculum vitae, research papers and two recommendation

letters. They have to be sent before March 1, 2001, to the

UvA/Faculty of Economics and Econometrics, Department of Personnel &
Organization, Roetersstraat 11, 1018 WB Amsterdam, The Netherlands.



