
----------------------------------------------
NAKE Bulletin 00-09: 7 March 2000
----------------------------------------------

DNB zoekt een beleidsmedewerker met onderzoeksaffiniteit (M/V)
voor de sectie Strategie van het directoraat Toezicht

Functie
Als beleidsmedewerker van de sectie Strategie doet u onderzoek naar trends in de
financiële sector, en naar de implicaties hiervan voor het bankentoezicht.
Daarnaast is het verlenen van advies aan de uitvoerende secties van Toezicht,
met name op het terrein van 'value at risk' modellen, een belangrijk onderdeel
van uw taak. Beleidsmedewerkers van de sectie Strategie zijn nauw betrokken bij
- en nemen vaak zelf deel aan - het nationale en internationale overleg over de
te hanteren toezichtseisen. Tenslotte kunt u eventueel worden betrokken bij de
reguliere analyse van de gezondheid van het nationale en internationale
bankwezen en bij de behandeling van strategische beleidsdossiers, zoals
bijvoorbeeld de institutionele vormgeving van het toezicht in Europa.

Profiel
Wij zoeken een enthousiaste econoom of econometrist die zijn proefschrift bijna
heeft afgerond. U heeft ruime ervaring met het gebruiken van kwantitatieve
onderzoekstechnieken en beschikt over een uitgebreide kennis van financiële
instellingen en markten. Daarnaast bent u in staat om zelfstandig
onderzoeksprojecten op te zetten en uit te voeren die een duidelijke relevantie
hebben voor de praktijk van het (uitvoerende) bankentoezicht danwel voor het te
voeren toezichtsbeleid. Het is daarom van belang dat u dienstverlenend bent
ingesteld. Tenslotte kunt u zowel mondeling als schriftelijk goed formuleren, in
de eerste plaats in het Nederlands, maar ook in het Engels.

Sollicitatie
Wanneer u deze functie ambieert, richt dan een sollicitatiebrief inclusief
curriculum vitae en cijferlijsten aan: k.h.w.knot@dnb.nl. Voor nadere informatie
kunt u contact opnemen met Klaas Knot (020 - 5243206) of Annemarie van der Zwet
(020 - 5243491). De Nederlandsche Bank biedt een eigen, uitgebreid pakket van
arbeidsvoorwaarden, waaronder een 36-urige werkweek en een marktconform salaris.


